LEI N° 1.526 DE 25 DE OUTUBRO DE 2005.

“Altera o Anexo I, lll, IV e V da Lei n°® 942/91 eels
974/92, 1.328/01, 1.351/01, 1.364/02 e 1.368/02 que
dispdem sobre o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Perdizes e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Perdizes, Estado de MinasiSeaprovou e o Prefeito

Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - O quadro de pessoal da Administracacet® do
Municipio de Perdizes, objeto da Lei n°® 942/91,/9241.328/01, 1.351/01,
1.364/02 e 1.368/02, sofrera alteracdes de cargagas, em conformidade com
0 que dispbem os artigos seguintes.

Art. 2° - O quadro de pessoal do Municipio defétura
municipal de Perdizes, passara a contar com osnsegargos de provimento

efetivo, com as respectivas vagas:

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO | NiVEL
HORARIA

Advogado 01 | 44h/semana R$ 1.601,55 X
Agente Administrativo 05| 44h/semana R$ 800,72 VI
Almoxarife 01 | 44h/semana R$ 501,42 I\
Assistente Social 02| 44h/semanha R$ 1.091,97 VIl
Auxiliar Administrativo | 10 | 44h/semana R$ 321,00 |1
Auxiliar Administrativo Il 40 | 44h/semana R$ 364,65 11
Auxiliar de Enfermagem 05| 44h/semaha R$ 321,00 Il
Auxiliar de Pedreiro 10 | 44h/semana R$ 364,65 1
Auxiliar de Saude 30| 44h/semana R$ 321,00 I
Auxiliar de Servicos Gerais 165 | 44h/semana R$ 321,00 1
Bioquimico 01 | 44h/semana R$ 1.601,55 X
Dentista | 05 | 22h/semana R$ 1.091,97 VIII
Dentista 02 | 22h/semana R$ 1.601,55 X
Desenhista 01| 44h/semana R$ 501,42 IV




Eletricista 01 | 44h/semana R$ 501,42 \'%
Engenheiro 01 | 44h/semana R$ 1.601,55 X
Fiscal 06 | 44h/semana R$ 501,42 AV
Fisioterapeuta | 03| 44h/semana R$ 1.091,97 Vil
Fonoaudidlogo | 01 | 44h/semana R$ 1.091,97 VI
Inspetor Educacional 01| 44h/semana R$ 1091,97 VIii
Mecanico 02 | 44h/semana R$ 636,94 Vv
Médico 02 | 44h/semana R$ 1.601,5b X
Mestre de obra 02| 44h/semana R$ 636,94 Vv
Motorista 32 | 44h/semana R$ 501,42 AV
Oficial Administrativo | 05 | 44h/semana R$ 946,35 | VI
Oficial Administrativo Il 06 | 44h/semana R$ 1.091,97 VI
Oficial Operacional 23 | 44h/semana R$ 636,94 Y
Operador de Maquina | 08| 44h/semgna R$ 501,42 Y
Operador de Maquina |l 06| 44h/semana R$ 636,94 Vv
Pedreiro | 05 | 44h/semana R$ 364,65 L]
Pedreiro Il 20 | 44h/semana R$ 501,42 A%
Professor | 130| 22h/semana R$ 364,65 11
Professor Il 08 | 22h/semana R$8,50 Aulas Salario
aula
Professor Educacéo Fisica 04 44h/semana R$ 364,65 Il I
Psicélogo | 02 | 30h/semana R$ 1.091,97 VIII
Regente de Ensino 20| 44h/semana R$ 321,00 Il
Soldador 01 | 44h/semana R$ 501,42 v
Supervisor Educacional 03] 44h/semana R$ 1.091}97 1l VI
Técnico Agricola 01 | 44h/semana R$ 501,42 \%
Técnico em Enfermagem 05 44h/semana R$ 364,65 1]
Técnico Contabilidade 02| 44h/semana R$ 1.310,35 IX
Técnico Laboratorio 01| 44h/semana R$ 636,94 V
Técnico Pedagogico 03| 44h/semgna R$ 636,94 Vv
Telefonista 01 | 44h/semana R$ 364,65 1
Vigilante 06 | 44h/semana R$ 321,00 Il

Paragrafo Unico. - Os cargos e vagas nao cdestaa tabela
de que trata acaput, ficam excluidos do quadro de pessoal da Preéeitur

Municipal de Perdizes.

Art. 3° - Ficam revogados os anexos | lll, IWeda Lei
942/91, limitando-se os cargos de provimento edetmom suas respectivas
vagas, ao que dispdbe o artigo 2° desta lei.



Art. 4° - A descricdo das atribuicdes dogjoarcriados com
esta Lei, bem como os requisitos de instrucao ereéqia para provimento,
serao objeto do Anexo | desta Lei.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes entra@om em
especial os anexos de I, lll, IV e V constanteteiadMunicipal n® 942/91 e Leis
974/92, 1.328/01, 1.351/01, 1.364/02 e 1.368/08a s entra em vigor na data
de sua publicacao.

Perdizes, 25 de outubro de 2005.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PERDIZES



1 . Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) Descricdo _sintética compreende 0s cargos que se destinam a executar, so
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, ateltdas necessidades dos
pacientes.

b) Atribuicdes tipicas

» fazer curativos diversos, fazendo assepsia do déatime aplicando os
medicamentos apropriados;

» aplicar injecdes intramoleculares e intravenosasieeoutras, segundo
prescricdo meédica;

» zelar pelas condicbes adequadas de armazenamentestdque de
vacinas, verificando e registrando diariamente aptFatura do
refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

» aplicar vacinas, segundo orientacao do superior;

* ministrar medicamentos e tratamentos aos paciemieservando o0s
horéarios e doses prescritos pelo médico responsavel

» verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagg®so dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

» orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

» lavar e desinfetar instrumentos médicos e ciruggiatilizando produtos e
equipamentos apropriados;

= auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do neltariser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

» auxiliar no controle de estoque de medicamentosiemas e
instrumentos médicos e cirargicos, a fim de dalicieposicdo, quando
necessario;

» fazer visitas domiciliares a escolas, creches #uitdes afins, segundo
programacao estabelecida, para atender pacientsdetar dados de
interesse do servico;

= participar de campanhas de vacinacgao;

= colher materiais organicos diversos, utilizanddpieates, instrumentos
médicos e equipamentos de protecdo adequados,fiparde analise
clinica;

» realizar as atividades de pré-consulta e pos-ctansgigintro dos padrées
estabelecidos;

= orientar diretamente ao publico, esclarecendo ecagdlo acerca de
assuntos pertinentes a area da saude;

= participar, sob orientacdo médica, de trabalhogmmmo voltados a saude;



» executar outras atribuicbes afins.

c) Requisitos para provimento

» Instrucdo : Curso de Técnica em Enfermagem em migel® grau e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

2 . Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar
pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de reafggm e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e aunatiédicos e enfermeiros em
suas atividades especificas.

b) Atribuicdes tipicas

= prestar, sob orientacdo do meédico ou enfermeinwjces técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratansrg@acientes;

= controlar sinais vitais dos pacientes, observangaolsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

» efetuar curativos diversos, empregando 0s medidases materiais
adequados, segundo orientacdo meédica;

» orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia

» preparar e esterilizar material, instrumental, &mi& e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e ing@wemirirgicas;

= auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observagmigpamentos e
entregando o instrumental necessério, conformeugt&s recebidas;

= orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a éiengarantir a correta
execucao dos trabalhos;

= auxiliar na coleta e analise de dados sociossarstda comunidade, para
0 estabelecimento de programas de educacéao sanitari

» proceder a visitas domiciliares, a fim de efetusstds de imunidade,
vacinacao, investigacoes, bem como auxiliar na pgém e protecédo da
salude de grupos prioritarios;

= participar de programas educativos de salde quemvisotivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em gruposciisps de
comunidade (criangas, gestantes e outros);

» participar de campanhas de vacinacgao;



= controlar o consumo de medicamentos e demais m@tele enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for oo,casolicitar
ressuprimento;

= supervisionar e orientar a limpeza e desinfecc&ordontos, bem como
zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza

= executar atribuicbes afins.

c) Requisitos para provimento

» Instrucdo : Curso de Técnico em Enfermagem em dvekegundo grau e
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

3. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

a) Descricdo sintética administrar aulas na educacao fisica para alunos da
educacéo infantil e ensino fundamental, de 1%&4é (ciclo inicial).
b) Atribuicdes tipicas

» desenvolver as atividades psicomotoras e recrsalivs alunos da
educacao infantil e ensino fundamental,

* promover 0s jogos e competicoes estudantis;

» atender as solicitacbes da direcao das escolasode a participar de
possiveis eventos realizados, bem como auxili@onedenacéo de
grupos de alunos.

c) Requisitos para provimento

» Instrucédo : Curso Superior em Educacéo Fisica

4 . Cargo: AUXILIAR DE PEDREIRO

a) Descricdo sintética auxiliar o pedreiro em suas atividades diariasofass.

b) Atribuicdes tipicas

= auxiliar no preparo de material para execucao besso
» auxiliar nas demais atividades exercidas pelo redre



c) Requisitos para provimento

» Nao exige-se qualquer grau de escolaridade, de\agreltas, ser maior de
18 anos.

4 . Cargo: DENTISTA I:

a) Descricdo sintética Atendimento da populacdo de baixa renda em todas as
faixas etérias.

b) Atribuicdes tipicas

Executar os procedimentos basicos e de média critigtke de acordo
com os padrdes e especificacdes do Sistema Uni@adéde, compreendendo
procedimentos cirdrgicos, restauracdes e priorizarsdprocedimentos coletivos
como prevencao oral.

c) Requisitos para provimento:

Exige graduacao em Odontologia e inscricdo do €lbasRegional de
Odontologia — CRO.

MENSAGEM

Encaminho a esta Augusta Casa, para a devida agdeci
do Plenario, projeto de lei visando o aumento dmsale determinados cargos
ja existentes no Municipio, bem como a criagcdo datrq novos cargos,

conforme abaixo descrito.

a) Cargos que foram criados:



CARGOS VAGAS|VENCIMENTO | NIVEL
Auxiliar de Pedreiro 10 R$ 364,65 1
Auxiliar de Enfermagem| 05 R$ 321,00 Il
Dentista 05 R$ 1.091,97 VIII
Prof. Ed. Fisica 04 R$ 364,65 1]
Tec. Enfermagem 05 R$ 364,65 11
b)Vagas abertas em cargos ja existentes

CARGO VAGA |VENCIMENTO | NIVEL
Auxiliar de Saude 05 R$ 321,00 I
Fiscal 02 R$ 521,42 \Y
Mecanico 01 R$ 636,94 \i
Motorista 07 R$ 501,42 \Y
Mestre de Obra 01 R$ 636,94 VI
Oficial Ad. I 02 R$ 1.091,94 VIII
Operador de Maq. | 02 R$ 501,42 \Y
Operador de Mag.ll 02 R$ 636,94 Vi
Professor 19 R$ 364,65 1]
Supervisor Educacional | 02 R$ 1.091,94 VIII

As adequacdes administrativas na Prefeituranidipal
demonstraram a necessidade da criacao destes naxgss, bem como do

aumento de vagas nos cargos acima mencionadasn@ooaentes do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal.

Em obediéncia ao principio constitucionaleriefas vagas

seréo preenchidas através de concurso publicoraaeado pelo Municipio.

As criagbes e 0 aumento de vagas visam wabilia

realizacéo sistematica e ordenada de todas adaates municipais, em todos os

seus segmentos possibilitando a perfeita realizdg&ervico.




Por estes motivos solicito aos senhores vereadque

aprovem o projeto apresentado.
Cordialmente,

Municipio de Perdizes, 17 de Outubro de 2005.

EDNO JOSE DEOLIVEIRA

Prefeito Municipal



